Congregatie voor de Katholieke Opvoeding

Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium

Basisnormen voor de vorming van permanent diakens

Inleiding

1. De vormingswegen

De eerste aanwijzingen met betrekking tot de vorming van permanent diakens werden gegeven door de apostolische Brief ‘Sacrum diaconatus ordinem’.1

Ze werden vervolgens hernomen en gepreciseerd in de Rondzendbrief van de heilige Congregatie voor de Katholieke Opvoeding van 16 juli 1969, Come è a conoscenza, waarin “verschillende vormingstypen” werden voorzien al naargelang de “verschillende typen diaconaat” (voor celibatairen, gehuwden, degenen “bestemd voor missiegebieden of voor ontwikkelingslanden”, de geroepenen tot “het ontplooien van hun functie in landen met een zekere beschaving en met een tamelijk ontwikkelde cultuur”). Voor wat betreft de intellectuele vorming werd nader uiteengezet dat deze die van een eenvoudige catechist te boven moest gaan en, op een of andere wijze, vergelijkbaar aan die van de priester moest zijn. Vervolgens werden de onderwerpen opgesomd die bij het opstellen van het studieprogramma in overweging moesten worden genomen.2


De daarop volgende apostolische Brief Ad pascendum stelde nader vast dat “voor wat de cursus van de theologische studie betreft die aan de wijding van de blijvende diakens moet voorafgaan, de Bisschoppenconferenties, in verband met de plaatselijke omstandigheden, passende normen moeten vaststellen en aan de Heilige Congregatie voor het katholiek onderwijs ter goedkeuring moeten voorleggen”.3


Het nieuwe Wetboek van Canoniek Recht vatte de wezenlijke elementen van deze normen samen in canon 236.

2.
Ongeveer dertig jaar na de eerste aanwijzingen en met de resultaten van de ervaringen sindsdien heeft men het nu het geschikte moment gevonden deze Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium op te stellen. Ze is als middel bedoeld om met respect voor de legitieme verscheidenheid richting te geven aan en harmonie te bewerkstelligen tussen de door de Bisschoppenconferenties en de bisdommen ontworpen en blijkbaar soms zeer van elkaar afwijkende opleidingsprogramma’s.

2. Verwijzing naar een gedegen theologie van het diaconaat

3.
De effectiviteit van de vorming van permanent diakens hangt grotendeels af van de onderliggende theologische visie op het diaconaat. Deze immers biedt de coördinaten ter bepaling en ter oriëntatie van het vormingstraject en tegelijkertijd zet zij het doel uit waarnaar het dient te streven.


Het feit dat het permanent diaconaat in de kerk van het Westen gedurende meer dan een millennium bijna geheel is verdwenen heeft het beslist moeilijker gemaakt de diepe werkelijkheid van dit ambt te begrijpen. Toch kan men om die reden niet zeggen dat de theologie van het diaconaat geen enkele gezaghebbende verwijzing zou hebben en totaal overgeleverd zou zijn aan verschillende theologische denkbeelden. Er zijn verwijzingen en ze zijn heel duidelijk ook al hebben ze behoefte aan verdere ontwikkeling en verdieping. Hieronder worden zonder enige pretentie van volledigheid enkele die van groter belang worden beschouwd, in herinnering geroepen.

4.
Zoals elke andere christelijke identiteit moet het diaconaat vóór alles beschouwd worden van binnenuit de kerk, die zich verstaat als mysterie van de gemeenschap van de drie-ene God in een missionaire dynamiek. Bij het bepalen van de identiteit van elke gewijde bedienaar is dit een noodzakelijke zij het niet de voornaamste verwijzing in zoverre zijn volle waarheid daarin bestaat dat het een bijzondere deelname is aan en een representatie is van het dienstambt van Christus.4 Daarom krijgt de diaken de handen opgelegd en wordt hij ondersteund door een specifieke wijdingsgenade die hem invoegt in het wijdingssacrament.5

5.
Het diaconaat wordt verleend door een bijzondere uitstorting van de Geest (wijding) die in de ontvanger een bijzondere gelijkvormigheid aan Christus, Heer en dienstknecht van allen, bewerkstelligt. In Lumen gentium 29 wordt met een citaat van een tekst uit de Constitutiones Ecclesiae Aegypticae nader uiteengezet dat de oplegging van de handen aan de diaken niet “ad sacerdotium sed ad ministerium”6 is, dat wil zeggen, niet voor het priesterschap maar voor het dienstbetoon. Samen met de waarschuwing van de heilige Polycarpus die door Lumen gentium 29 eveneens is overgenomen,7 omlijnt deze aanwijzing de specifieke theologische identiteit van de diaken: als deelname aan het ene kerkelijk dienstambt is hij in de kerk specifiek sacramenteel teken van Christus de dienstknecht. Zijn opgave is “uiting aan de noden en verlangens van de christelijke gemeenschap” te geven en “stimulans tot dienstbaarheid of diaconia”8 te zijn, wat een wezenlijk deel van de zending van de kerk vormt.

6.
Materia van de diakenwijding is de handoplegging door de bisschop; de forma bestaat in de woorden van het wijdingsgebed dat uiteenvalt in de drie momenten van anamnese, epiclese en intercessie.9 De anamnese (die de rond Christus gecentreerde heilsgeschiedenis doorloopt) grijpt terug op de ‘levieten’ en roept aldus de eredienst in herinnering, en op de ‘zeven’ van de Handelingen van de Apostelen, aldus het liefdesbetoon in herinnering roepend. De epiclese smeekt de kracht van de zeven gaven van de Geest af opdat de wijdeling in staat zal zijn Christus als ‘diaken’ na te volgen. De intercessie (voorbede) roept op tot een leven in vrijgevigheid en zuiverheid.


De wezenlijke forma voor het sacrament is de epiclese die bestaat uit de woorden: “Heer wij bidden U: zend over hen de heilige Geest en sterk hen met de zeven gaven van Uw genade, opdat zij hun dienstwerk getrouw vervullen.” De zeven gaven stammen uit een passage bij Jesaja 11,2 die in de door de Septuagint uitgebreidere versie is gerecipieerd. Het gaat daarbij om de gaven van de Geest die aan de Messias zijn verleend en waaraan de nieuwgewijden deel krijgen.

7.
Inzover als het een wijdingsgraad is tekent het diaconaat de wijdelingen met het merkteken en deelt een bijzondere sacramentele genade mee. Het diaconale merkteken is het onderscheidend en vormend teken dat onuitwisbaar in de ziel wordt ingeprent en de gewijde gelijkvormig maakt aan Christus, die diaken dat wil zeggen dienaar van allen geworden is.10 Het brengt een bijzondere sacramentele genade met zich mee die kracht is, vigor specialis, gave om de nieuwe door het sacrament bewerkstelligde werkelijkheid te beleven. “Wat de diakens betreft, ‘zij staan, gesterkt door de sacramentele genade, in dienst van het Volk van God door de ‘diakonie’ van de liturgie, van het woord en van de liefdewerken, in gemeenschap met de bisschop en zijn presbyterium’.”11 Zoals in alle sacramenten die het merkteken verlenen is deze genade van blijvende kracht. Ze komt steeds opnieuw tot bloei naar de mate waarin zij in geloof steeds opnieuw aanvaard wordt.

8.
Daar zij deel hebben aan een lagere graad van het kerkelijk dienstwerk, zijn de diakens in de uitoefening van hun volmacht noodzakelijk afhankelijk van de bisschoppen, die de volheid van het wijdingssacrament bezitten. Bovendien zijn zij in een bijzondere verhouding tot de priesters geplaatst, in gemeenschap met wie zij geroepen zijn om het volk van God te dienen.12


Vanuit kerkordelijk zicht is de diaken door de diakenwijding geïncardineerd in de lokale kerk of in de personele prelatuur die hem in dienst heeft genomen, of als clericus in een religieus instituut van gewijd leven of in een clericale sociëteit van apostolisch leven.13 Het instituut waarin hij is geïncardineerd vormt geen bijkomstigheid maar heeft het karakter van een blijvend dienstverband met een concreet deel van het volk van God. Het impliceert kerkelijk toebehoren op juridisch, affectief en spiritueel vlak en de verplichting tot de met het ambt verbonden dienst.

3. Het diakenambt in de verschillende pastorale contexten

9.
Het diakenambt wordt gekenmerkt door de uitoefening van de drie munera die eigen zijn aan het gewijde dienstambt in het specifieke perspectief van de diaconia.


Met betrekking tot de munus docendi is de diaken geroepen tot verkondiging van de schrift en tot onderricht en aansporing van het volk.14 Dat vindt zijn uitdrukking in de overhandiging van het evangelieboek, zoals voorzien in de wijdingsritus.15


De munus sanctificandi van de diaken ontvouwt zich in het gebed, in de plechtige toediening van het doopsel, in het bewaren en uitdelen van de eucharistie, in het assisteren en zegenen bij de huwelijksvoltrekking, bij het voorgaan in de uitvaartliturgie en de begrafenis en de toediening van de sacramentaliën.16 Dat maakt duidelijk dat het diakenambt zijn vertrek- en eindpunt heeft in de eucharistie en zich niet kan uitputten in louter sociale dienstverlening.


Ten slotte wordt de munus regendi uitgeoefend in de toewijding aan werken van liefdadigheid en bijstand17 en in het bezielen van gemeenschappen of sectoren van het kerkelijk leven, in het bijzonder wat betreft de liefdadigheid. Deze bediening is het meest typisch voor de diaken.

10.
De lijnen van het oorspronkelijk dienstkarakter van het diaconaat zijn dus, zoals men kan zien aan de oude diakenpraktijk en aan de aanwijzingen van het Concilie, zeer goed vastgelegd. Maar ofschoon er één oorspronkelijk dienstkarakter is, bestaan er toch verschillende concrete manieren om deze dienst uit te oefenen die in alle gevallen worden ingegeven door de diverse pastorale situaties van de afzonderlijke kerken. Bij het nader invullen van het vormingstraject zal men daar uiteraard rekening mee moeten houden.

4. Spiritualiteit van de diaken

11.
Uit de theologische identiteit van de diaken vloeien duidelijk de grondtrekken voort van zijn specifieke spiritualiteit, welke zich wezenlijk als spiritualiteit van de dienstbaarheid presenteert.


Het model bij uitstek is Christus de dienstknecht, die zijn leven geheel en al in dienst van God heeft gesteld omwille van het welzijn van de mensen. Hij heeft zichzelf herkend in de dienstknecht die in het eerste lied van het boek Jesaja wordt aangekondigd (vgl. Lc 4,18-19), hij heeft zijn handelen uitdrukkelijk als diaconia gekwalificeerd (vgl. Mt 20,28; Lc 22,27; Joh 13,1-17; Fil 2,7-8; 1Pe 2,21-25) en heeft zijn leerlingen opgedragen ook zo te doen (vgl. Joh 13,34-35; Lc 12,37).

De spiritualiteit van de dienstbaarheid is een spiritualiteit van heel de kerk inzoverre heel de kerk naar het beeld van Maria de “dienares van de Heer” (Lc 1,38) is ten dienste van het heil van de wereld. Juist opdat heel de kerk deze spiritualiteit van dienstbaarheid beter zou kunnen beleven schenkt de Heer haar een levend en persoonlijk teken van de dienaar die Hij zelf is. Daarom is deze spiritualiteit op bijzondere wijze de spiritualiteit van de diaken. Deze immers is krachtens de heilige wijding in de kerk tot levende icoon van Christus de dienstknecht gemaakt. Het Leitmotiv van zijn geestelijk leven zal dus de dienstbaarheid zijn; zijn heiligheid zal daarin bestaan dat hij een edelmoedige en getrouwe dienaar van God en van de mensen wordt, vooral van de armsten en meest noodlijdenden; zijn ascetische inspanning zal erop gericht zijn de deugden te verwerven die de beoefening van zijn dienstwerk vereist.

12.
Natuurlijk zal deze spiritualiteit op harmonische wijze stap voor stap met de spiritualiteit die met de levensstaat verbonden is geïntegreerd moeten raken. Daarom zal deze zelfde spiritualiteit van de diaken verschillende betekenissen krijgen al naar gelang zij door iemand die getrouwd, weduwnaar, celibatair, religieus of seculier is wordt geleefd. Het vormingstraject zal rekening moeten houden met deze verschillende vormgevingen en, naar gelang het type kandidaat, gedifferentieerde geestelijke wegen aanbieden.

5. Taak van de Bisschoppenconferenties

13.
“Het is de taak van de wettige bisschoppenvergaderingen of Bisschoppenconferenties om, met instemming van de opperherder, te overleggen, of het pastoraal gezien al of niet wenselijk is om ter plaatse het diaconaat als een afzonderlijke en blijvende graad van de hiërarchie in te stellen.”18


Het Wetboek van Canoniek Recht verleent aan de Bisschoppenconferenties de bevoegdheid om door middel van aanvullende beschikkingen de discipline nader te regelen met betrekking tot het bidden van de getijden,19 de leeftijd die voor de toelating wordt vereist20 en de vorming waaraan canon 236 is gewijd. Deze canon bepaalt dat het de Bisschoppenconferenties toekomt om op basis van de plaatselijke omstandigheden passende normen uit te vaardigen opdat de kandidaten voor het permanent diaconaat, of zij nu jong of van rijpere leeftijd zijn, ongehuwd of gehuwd, “gevormd worden in het voeden van hun geestelijk leven alsook opgeleid worden om de taken welke aan deze wijding eigen zijn, op de juiste wijze te vervullen”.

14.
Om de Bisschoppenconferenties te helpen bij het uitzetten van vormingsroutes die, ofschoon gericht op de verschillende particuliere situaties, in ieder geval met de universele gang van de kerk overeenstemmen heeft de Congregatie voor de Katholieke Opvoeding deze Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium opgesteld, die een uitgangspunt wil bieden om de criteria voor het onderkennen van een roeping en om de verschillende aspecten van de vorming nader te omschrijven. Een dergelijk document legt overeenkomstig zijn eigen natuur slechts enige grondlijnen vast van algemene aard welke de normen vormen waaraan de Bisschoppen- conferenties zullen moeten terugkoppelen bij het opstellen of eventueel vervolmaken van hun respectievelijke nationale rationes. Aldus worden zonder de creativiteit en de oorspronkelijkheid van de particuliere kerken teniet te doen de beginselen en de criteria aangegeven op basis waarvan de vorming van permanent diakens veilig en in harmonie met de andere kerken kan worden geprogrammeerd.

15.
Analoog aan wat het Tweede Vaticaans Concilie heeft bepaald voor de rationes institutionis sacerdotalis21, wordt met dit document aan de Bisschoppenconferenties die het permanent diaconaat opnieuw hebben ingesteld gevraagd om hun respectievelijke rationes institutionis diaconorum permanentium te onderwerpen aan onderzoek en goedkeuring door de Heilige Stoel. Deze zal ze eerst ad experimentum en vervolgens voor een bepaald aantal jaren goedkeuren op een wijze die periodieke herzieningen waarborgt.

6. Verantwoordelijkheid van de bisschoppen

16.
De herinvoering van het permanent diaconaat in een natie betekent niet dat het opnieuw moet worden ingesteld in alle bisdommen. Het is aan de diocesane bisschop om, na zorgvuldig de mening van de priesterraad en, waar deze bestaat, van de pastorale raad, te hebben gehoord, daar al dan niet toe over te gaan, daarbij rekening houdend met de concrete behoeften en de bijzondere situatie van zijn lokale kerk.


In het geval hij opteert voor herinvoering van het permanent diaconaat zal hij zorg moeten dragen voor het bevorderen van een passende catechese dienaangaande zowel onder leken als onder priesters en religieuzen op een wijze dat het dienstambt van de diaken in heel zijn diepte wordt begrepen. Bovendien zal hij zorgen voor het scheppen van voorzieningen die noodzakelijk zijn voor de vorming en in het benoemen van geschikte medewerkers die hem als direct verantwoordelijken voor de vorming bijstaan, of hij zal, al naar gelang de omstandigheden, zich inzetten voor het versterken van de vormingsvoorzieningen van andere bisdommen of van regionale of nationale voorzieningen.


Vervolgens zal de bisschop ook zorgen dat op basis van de nationale ratio en van feitelijke ervaring een eigen diocesaan reglement wordt opgesteld en regelmatig wordt herzien.

7. Het permanent diaconaat in de instituten van gewijd leven en in de sociëteiten van apostolisch leven

17.
Het instellen van het permanent diaconaat onder de leden van instituten van gewijd leven en van sociëteiten van apostolisch leven wordt geregeld door de normen van de apostolische Brief Sacrum diaconatus ordinem. Deze bepaalt dat “de instelling van het blijvend diaconaat bij religieuzen rechtens aan de Heilige Stoel is voorbehouden, waaraan het uitsluitend toekomt om de wensen van de generale kapittels in dezen te onderzoeken en in te willigen”.22 Wat wordt gezegd – vervolgt het document – “moet op gelijke wijze worden begrepen van de leden van de overige instituten die de evangelische raden beoefenen”.23


Elk instituut of elke sociëteit die het recht verkregen heeft om binnen de eigen gelederen het permanent diaconaat opnieuw in te stellen, neemt de verantwoordelijkheid op zich om de menselijke, geestelijke, intellectuele en pastorale vorming van zijn kandidaten te waarborgen. Zo’n instituut of sociëteit zal zich daarom moeite getroosten om te komen tot een eigen vormingsprogramma waarin het charisma en de spiritualiteit eigen aan het instituut of de sociëteit is opgenomen en die tegelijkertijd overeenstemt met deze Ratio fundamentalis vooral wat de intellectuele en pastorale vorming betreft.


Het programma van elk instituut en van iedere sociëteit zal moeten worden onderworpen aan onderzoek en goedkeuring door de Congregatie voor de Instituten van Gewijd Leven en de Sociëteiten van Apostolisch Leven of door de Congregatie voor de Evangelisatie van de Volkeren en de Congregatie voor de Oosterse Kerken voor wat betreft de terreinen waarop deze competent zijn. Na de mening van de Congregatie voor de Katholieke Opvoeding ten aanzien van de intellectuele vorming gehoord te hebben keurt de bevoegde Congregatie het eerst ad experimentum goed en vervolgens voor een bepaald aantal jaren, op een wijze die regelmatige herziening waarborgt.

I  De bij de vorming van permanent diakens betrokkenen

1. De kerk en de bisschop

18.
Zoals bij de overige bedienaren en bij alle gedoopten is de vorming van diakens een taak waar de hele kerk bij betrokken is. Begroet door de apostel Paulus als “het Jeruzalem van boven” en “onze moeder” (Gal 4,26) “brengt zij immers door de prediking en het doopsel zonen ter wereld, van de heilige Geest ontvangen en uit God geboren”,24 naar gelijkenis van Maria. Meer nog: in navolging van het moederschap van Maria begeleidt zij haar kinderen met moederlijke liefde en draagt zij zorg voor allen opdat allen tot de volheid van hun roeping komen.


De zorg van de kerk voor haar kinderen uit zich in de aanbieding van het woord en van de sacramenten, in de liefde en de solidariteit, in het gebed en de zorgzaamheid van de verschillende bedienaars. Maar in deze om zo te zeggen zichtbare zorg wordt de zorg van de Geest van Christus tegenwoordig gesteld. Inderdaad “staat de sociale kerkinstelling in dienst van Christus’ Geest, die haar het leven geeft, met het oog op de uitgroei van het lichaam”,25 zowel in haar geheel als in haar afzonderlijke leden.


In de zorg van de kerk voor haar kinderen is dus de Geest van Christus de eerst handelende. Hij is het die hen roept, begeleidt en die hun harten vormt opdat zij zijn genade kunnen erkennen en edelmoedig beantwoorden. De kerk moet zich terdege bewust zijn van deze sacramentele kracht van haar opvoedend werk.

19.
Bij de vorming van permanent diakens is de eigen bisschop (of de bevoegde hogere overste) het eerste teken en instrument van de Geest van Christus.26 Hij is de uiteindelijk verantwoordelijke voor de onderkenning van hun roeping en voor hun vorming.27 Ofschoon hij deze taak gewoonlijk uitoefent via de door hem gekozen medewerkers zal hij zich niettemin moeite getroosten om binnen de grenzen van het mogelijke al degenen persoonlijk te leren kennen die zich op het diaconaat voorbereiden.

2. De voor de vorming verantwoordelijken

20.

De personen die afhankelijk van de bisschop (of van de bevoegde hogere overste) en in nauwe samenwerking met de gemeenschap van diakens een bijzondere verantwoordelijkheid dragen inzake de vorming van permanent diakens zijn: de vormingsleider, de mentor (zover het aantal deze vereist), de spirituaal en de pastoor (of de bedienaar aan wie de kandidaat voor wat betreft de praktische inoefening van het diaconaat wordt toevertrouwd).

21.
De door de bisschop (of door de bevoegde hogere overste) benoemde vormingsleider heeft als taak de verschillende bij de vorming betrokken personen te coördineren, supervisie over hen uit te oefenen en heel het opleidingswerk in zijn verschillende dimensies te stimuleren en het contact met de gezinnen van de gehuwde belangstellenden en kandidaten te onderhouden alsmede met de gemeenschappen van waar zij afkomstig zijn. Daarenboven heeft hij de verantwoordelijkheid om, na de mening van de andere voor de vorming verantwoordelijken, met uitzondering van de geestelijk leidsman, te hebben gehoord,28 aan de bisschop (of aan de bevoegde hogere overste) het geschiktheidoordeel te presenteren aangaande belangstellenden voor wat betreft hun aanname tot kandidaat en aangaande de kandidaten met betrekking tot hun toelating tot de diakenwijding.


Vanwege diens beslissende en delicate taken zal de vormingsleider met grote zorg moeten worden gekozen. Hij zal een man van levend geloof en sterke kerkelijke gezindheid moeten zijn, een brede pastorale ervaring hebben genoten en blijk hebben gegeven van wijsheid, evenwichtigheid en het vermogen tot gemeenschapsbinding; bovendien zal hij een solide theologische en pedagogische competentie moeten hebben verworven.


Hij zal priester of diaken kunnen zijn en bij voorkeur niet tegelijkertijd ook de verantwoordelijke voor de reeds gewijde diakens. Het is inderdaad wenselijk dat deze verantwoordelijkheid onderscheiden blijft van die voor de vorming van aspiranten en kandidaten.

22.
De door de vormingsleider uit de kring van diakens of priesters met een beproefde ervaring aangewezen en door de bisschop (of de bevoegde hogere overste) benoemde mentor is directe begeleider van elke aspirant en elke kandidaat afzonderlijk. Zijn taak is het de gang van eenieder van dichtbij te volgen waarbij hij zijn steun verleent en raad geeft ter oplossing van eventuele problemen en bij het proces van zich persoonlijk eigen maken van de verschillende vormingsmomenten. Bovendien is het zijn taak om met de vormingsleider samen te werken bij het programmeren van de verschillende vormingsactiviteiten en bij het opstellen van het geschiktheidoordeel dat aan de bisschop (of aan de bevoegde hogere overste) wordt voorgelegd. Al naar gelang de omstandigheden zal de mentor verantwoordelijk zijn voor één persoon of voor een kleine groep.

23.
De geestelijk leidsman wordt door de afzonderlijke aspirant of kandidaat gekozen en zijn keuze zal door de bisschop of de hogere overste moeten worden goedgekeurd. Zijn taak is het het innerlijke werk dat de Geest in de ziel van de geroepenen voltrekt te onderkennen en tegelijkertijd hun voortdurende bekering te begeleiden en te ondersteunen; hij zal bovendien concrete suggesties moeten doen met betrekking tot de groei van een authentieke diakenspiritualiteit en doelmatige impulsen aanbieden ter verwerving van de daarmee samenhangende deugden. Om al deze redenen worden aspiranten en kandidaten uitgenodigd om zich alleen aan de geestelijke leiding van priesters van beproefde deugd toe te vertrouwen, die toegerust zijn met een goede theologische cultuur, een diepgaande geestelijke ervaring, een buitengewone zin voor pedagogiek en een sterke en uitzonderlijke gevoeligheid voor het dienstwerk.

24.
De pastoor (of een andere bedienaar) wordt door de vormingsleider gekozen met instemming van het vormingsteam en rekening houdend met de verschillende situaties van kandidaten. Hij is geroepen om aan degene die hem is toevertrouwd een actieve band van gezamenlijk dienstwerk te bieden en hem binnen te leiden in en te begeleiden bij pastorale activiteiten die hij het meest geschikt acht; ook zal hij zorg dragen voor regelmatige evaluatie van het door de kandidaat zelf verricht werk en de vormingsleider op de hoogte stellen van het verloop van de praktijkoefeningen. 

3. De docenten

25.
De docenten leveren een belangrijke bijdrage aan de vorming van toekomstige diakens. Door het onderricht van het door de kerk bewaarde sacrum depositum voeden zij namelijk het geloof van de kandidaten en rusten hen toe tot de taak van leraren van het volk van God. Om die reden moeten zij niet alleen bezorgd zijn om het verwerven van de noodzakelijke wetenschappelijke competentie en een toereikende pedagogische vaardigheid maar ook om met hun leven getuigenis te geven van de waarheid die zij onderrichten.


Om hun bijzondere bijdrage met de andere vormingsdimensies in overeenstemming te kunnen brengen is het van belang dat zij bereid zijn om al naar gelang de omstandigheden samen te werken en het gesprek aan te gaan met de andere bij de vorming betrokken personen. Zo zullen zij ertoe bijdragen aan de kandidaten een eenstemmige vorming aan te bieden en hun de noodzakelijke inspanning om tot een integratie te komen vergemakkelijken.

4. De vormingsgemeenschap van permanent diakens

26.
Aspiranten en kandidaten voor het permanent diaconaat vormen uit de aard der zaak een oorspronkelijk milieu, een bijzondere kerkelijke gemeenschap die van diepgaande invloed is op de dynamiek van de vorming.


De voor de vorming verantwoordelijken zullen ervoor moeten zorgen dat een dergelijke gemeenschap gekenmerkt wordt door een diepe spiritualiteit, een zin voor ergens bij te horen, een geest van dienstbaarheid en missionair élan, en dat ze een nauwkeurig ritme kent van ontmoetingen en gebed.


De vormingsgemeenschap van permanent diakens zal aldus voor diakenaspiranten en -kandidaten een kostbare steun zijn bij het onderkennen van hun roeping, bij de groei naar menselijke rijpheid, de initiatie in het geestelijk leven, de studie van de theologie en de pastorale ervaring.

5. De gemeenschap van herkomst

27.
De gemeenschap waaruit diakenaspiranten en -kandidaten komen kan een niet onbelangrijke invloed hebben op hun vorming.


Voor jongere aspiranten en kandidaten kan het gezin een buitengewone hulp vormen. Het zal moeten worden uitgenodigd om “de weg van de opvoeding te begeleiden met gebed, met eerbied, met het goede voorbeeld van de huiselijke deugden en met geestelijke en materiële hulp, vooral in moeilijke ogenblikken ... Ook in het geval van ouders en familieleden die onverschillig zijn of zich verzetten tegen de keuze van de roeping kunnen een duidelijke en rustige confrontatie met hun standpunt en de stimulansen die daaruit voortvloeien er zeer toe bijdragen de … roeping op meer bewuste en besliste wijze te doen rijpen.”29 Wat gehuwde aspiranten en kandidaten betreft zal men zich er sterk voor moeten maken dat de echtelijke gemeenschap er werkelijk toe bijdraagt hun vormingsweg naar het diaconaat als doel te bevestigen.


De parochiegemeenschap is geroepen de gang van elk van haar leden in de richting van het diaconaat te begeleiden met de steun van het gebed en een passend catechesetraject dat de kandidaat een werkelijke hulp biedt bij de onderscheiding van zijn roeping terwijl het de gelovigen gevoelig maakt voor dit dienstwerk.


Ook de kerkelijke verbanden waaruit diakenaspiranten en -kandidaten voortkomen kunnen voor hen bron van hulp en steun, licht en warmte blijven. Tegelijkertijd echter moeten zij respect tonen voor de roeping van hun leden tot het dienstwerk door de groei in hen van een echte diakenspiritualiteit en beschikbaarheid als diaken niet te verhinderen maar te bevorderen.

6. De aspirant en de kandidaat

28.
Degene ten slotte die zich voorbereidt op het diaconaat, “moet zelf noodzakelijk en onvervangbaar verantwoordelijk subject van zijn vorming genoemd worden. Iedere vorming ... is uiteindelijk zelfvorming.”30


Zelfvorming betekent niet zich isoleren, afsluiten of zich onafhankelijk maken van voor de vorming verantwoordelijken, maar verantwoordelijkheid en dynamiek bij het edelmoedig antwoorden op de roep van God, door van de personen en middelen die de Voorzienigheid ter beschikking stelt zoveel mogelijk gebruik te maken.


De zelfvorming is in het vastberaden voornemen geworteld om in het leven te groeien volgens de Geest in overeenstemming met de ontvangen roeping en voedt zich in de bescheiden bereidheid om de eigen grenzen en de eigen gaven te erkennen.

II  Profiel van kandidaten voor het permanent diaconaat

29.
“De geschiedenis van iedere priesterroeping is, zoals trouwens die van iedere christelijke roeping, de geschiedenis van een onuitsprekelijke dialoog tussen God en de mens, tussen de liefde van God die roept en de vrijheid van de mens die in liefde God antwoordt.”31 Maar naast de roeping van God en het antwoord van de mens is er een ander constitutief element van de roeping en bijzonder van de roeping tot het dienstwerk: de officiële roeping van de kerk. “Vocari a Deo dicuntur qui a legitimis Ecclesiae ministris vocantur.”32 Deze woorden moet men niet in een overwegend juridische zin verstaan alsof het gezag roept en de roeping bepaalt, maar in sacramentele zin, die het gezag dat roept als teken en instrument beschouwt van het persoonlijk ingrijpen van God dat door de oplegging van de handen plaatsvindt. Zo bezien draagt elke officiële uitverkiezing inspiratie over en betekent een keuze van God. De onderkenning door de kerk is dus doorslaggevend voor de keuze van de roeping; dat geldt wegens zijn kerkelijke betekenis nog meer voor de keuze voor een roeping tot het gewijde dienstwerk.


Deze onderkenning dient te geschieden op basis van objectieve criteria welke tot de kostbare schat van de oude traditie van de kerk behoren en die rekening houden met de huidige pastorale behoeften. Ter onderkenning van roepingen tot het permanent diaconaat dient men enige vereisten van algemene aard en andere die de bijzondere levensstaat van geroepenen betreffen voor ogen te houden.

1. Vereisten van algemene aard

30.
Het eerste diakenprofiel wordt in De eerste brief aan Timoteüs geschetst: “Ook moeten de diakens eerzame mensen zijn, niet dubbelhartig, niet verslaafd aan wijn of belust op winst, met een zuiver geweten trouw aan het geheim van het geloof. Ook zij moeten eerst een onderzoek ondergaan; daarna kunnen zij, als er geen klachten zijn, hun dienst vervullen ... Diakens moeten mannen van één vrouw zijn, en hun kinderen en hun huis goed weten te leiden. Zij die hun dienst goed vervullen, verwerven zich een hoge positie en het recht om vrijuit te spreken over het geloof in Christus Jezus” (1Tim 3,8-10.12-13).


De door Paulus opgesomde eigenschappen zijn overwegend humaan, alsof hij wil zeggen dat de diakens hun dienst alleen zullen kunnen vervullen als ze ook als voorbeeldige mensen worden gewaardeerd. Weerklank van Paulus’ aanmaning vinden we in andere teksten van de Apostolische Vaderen, in het bijzonder in de Didachè en bij de heilige Polycarpus. De Didachè maant: “Kiest u dus de Heer waardige bisschoppen en diakens, zachtmoedige mannen, niet op geld verliefd, waarheidslievend en beproefd”,33 en de heilige Polycarpus raadt aan: “Zo moeten de diakens zonder smet zijn voor het aanschijn van zijn gerechtigheid, als dienaren van God en van Christus, en niet van de mensen; niet mensen die anderen verdacht maken, niet met dubbele tong, niet op geld verliefd; verdraagzaam in alles, barmhartig, daadkrachtig; ze moeten wandelen in de waarheid van de Heer, die zichzelf tot dienaar van allen heeft gemaakt.”34

31.
De kerkelijke traditie heeft vervolgens de vereiste eigenschappen die de echtheid van een roeping tot het diaconaat ondersteunen verder vervolledigd en gepreciseerd. Ze zijn allereerst die welke voor de wijdingen in het algemeen gelden: “Wijdingen dienen alleen toegediend te worden aan hen die ... een ongeschonden geloof hebben, door de juiste intentie geleid worden, de vereiste kennis bezitten, een goede achting genieten, van ongerepte levenswandel zijn en van beproefde deugd, alsook beschikken over de andere fysieke en psychische hoedanigheden in overeenstemming met de te ontvangen wijding.”35

32.
Het profiel van kandidaten wordt vervolgens aangevuld met enige bijzondere menselijke kwaliteiten en evangelische deugden die door de diaconia worden vereist. Onder de menselijke eigenschappen moeten worden genoemd: psychische volwassenheid, vermogen tot dialoog en communicatie, verantwoordelijkheidszin, ijver, evenwichtigheid en bezonnenheid. Onder de evangelische deugden hebben bijzondere betekenis: gebed, eucharistische en mariale vroomheid, een bescheiden en onmiskenbare sensus ecclesiae, liefde voor de kerk en haar zending, geest van armoede, het vermogen tot gehoorzaamheid en tot broederlijke gemeenschap, apostolische ijver, dienstbaarheid,36 liefdevolle zorg voor zusters en broeders.

33.
Bovendien moeten de diakenkandidaten actief zijn opgenomen in een christelijke gemeenschap en met prijzenswaardige inzet reeds apostolische werken hebben verricht.

34.
Ze kunnen uit alle sociale milieus stammen en welke handwerkzaamheid of hoger opgeleid beroep dan ook uitoefenen zolang deze volgens de kerkelijke normen en het verstandig oordeel van de bisschop niet ongeschikt zijn voor de staat van diaken.37 Bovendien moet een dergelijke werkzaamheid praktisch verenigbaar zijn met de inzet die de vorming vraagt en het effectief uitoefenen van het dienstwerk.

35.
Wat de minimumleeftijd betreft bepaalt het Wetboek van Canoniek Recht: “Een kandidaat voor het permanent diaconaat die niet gehuwd is, mag niet toegelaten worden tot dit diaconaat, tenzij nadat hij tenminste zijn vijfentwintigste levensjaar voltooid heeft; hij die door een huwelijk gebonden is, niet tenzij na het voltooien van ten minste zijn vijfendertigste levensjaar.”38


Ten slotte moeten kandidaten vrij zijn van irregulariteiten en beletselen.39

2. Vereisten met betrekking tot de levensstaat van kandidaten

A. Ongehuwden

36.
“Zoals de kerk, met goedkeuring van het oecumenisch concilie zelf, heeft vastgesteld, zijn degenen die als jonge mannen tot het diaconaat worden geroepen, verplicht de celibaatswet te onderhouden.”40 Deze wet, waaraan diegenen zich vrijwillig onderwerpen die daartoe het charisma hebben ontvangen, past bijzonder bij het gewijde dienstwerk.


Het celibatair geleefd permanent diaconaat geeft aan het dienstwerk een aantal bijzondere accenten. De sacramentele identificatie met Christus wordt namelijk geplaatst binnen het kader van het ‘ongedeelde hart’, dat wil zeggen van een exclusieve, eeuwige en totale bruidskeuze van de enige en hoogste liefde; de dienst aan de kerk kan rekenen op een volledige beschikbaarheid; de aankondiging van het rijk wordt ondersteund door de moedige getuigenis van hem die voor dat rijk ook de meest dierbare goederen heeft verlaten.

B. Gehuwden

37.
“Wanneer het gehuwde mannen betreft, dient men erover te waken, dat alleen diegenen in het diaconaat worden opgenomen die reeds meerdere jaren gehuwd zijn en hebben getoond, dat zij hun huisgezin goed weten te besturen, daar zowel hun echtgenote als hun kinderen een echt christelijk leven leiden en een onbesproken reputatie genieten.”41 Niet alleen dat. Behalve de stabiliteit van het gezinsleven kunnen gehuwde kandidaten niet worden aangenomen “als men er geen zekerheid over heeft, zowel dat hun echtgenote ermee instemt, als dat zij naar christelijke opvattingen van rechtschapen gedrag is en dat haar eigenschappen van dien aard zijn, dat zij het ambt van hun man niet hinderen of ontsieren”.42

C. Weduwnaars

38.
“Na het ontvangen van de wijding kunnen de diakens, ook als zij van hogere leeftijd zijn, naar de traditionele praktijk van de kerk geen huwelijk sluiten.”43 Het zelfde beginsel geldt voor diakens die weduwnaar zijn geworden.44 Zij zijn geroepen om in hun levensstaat een bewijs van menselijke en spirituele degelijkheid te geven.


Bovendien is het feit dat zij reeds hebben voorzien in of dat zij bewijzen in staat te zijn op adequate wijze te voorzien in de menselijke en christelijke zorg voor hun kinderen een voorwaarde voor de aanname van weduwnaars als kandidaten.

D. Leden van instituten van gewijd leven en van sociëteiten van apostolisch leven

39.
Permanente diakens die behoren tot instituten van gewijd leven of tot sociëteiten van apostolisch leven45 zijn geroepen om hun dienstwerk met het bijzondere charisma dat zij hebben ontvangen te verrijken. Want ofschoon zij onder de jurisdictie van de plaatselijke ordinaris vallen46, wordt hun pastorale werkzaamheid hoe dan ook gekenmerkt door de bijzondere trekken van hun religieuze of toegewijde levensstaat. Ze zullen zich derhalve inspannen om hun religieuze of toegewijde roeping in overeenstemming te brengen met die van het dienstwerk en hun eigen bijdrage te leveren aan de zending van de kerk.

III  Het traject van vorming tot het permanent diaconaat

1. Voordracht van aspiranten

40.
Het besluit om het traject van vorming tot diaken te beginnen kan genomen worden op initiatief van de aspirant zelf of op uitdrukkelijk verzoek van de gemeenschap waartoe de aspirant behoort. In ieder geval moet een dergelijk besluit begroet en gedragen worden door de gemeenschap.


Namens de gemeenschap moet de pastoor (of de overste in huizen van religieuzen) de diakenaspirant aan de bisschop (of aan de bevoegde hogere overste) voordragen. Hij zal dat doen door de kandidaatstelling vergezeld te doen gaan van een verduidelijking van de motieven waarmee de kandidatuur wordt ondersteund en met een curriculum vitae en een schets van pastorale werkzaamheden van de aspirant.


Na raadpleging van de vormingsleider en het opleidingsteam zal de bisschop (of de bevoegde hogere overste) beslissen over het al dan niet aannemen van de aspirant voor de propedeutische fase.

2. De propedeutische fase

41.
Met de aanname onder de diakenaspiranten begint een propedeutische fase van gepaste duur. In deze fase zullen de aspiranten worden ingeleid in een diepere kennis van  theologie, spiritualiteit en het diaconaal dienstwerk en zullen worden uitgenodigd tot een bewustere onderkenning van hun roeping.

42.
Verantwoordelijk voor de propedeutische fase is de vormingsleider die, van geval tot geval, de aspiranten aan één of meer mentoren zal kunnen toevertrouwen. Waar omstandigheden het toelaten is het wenselijk dat de aspiranten een gemeenschap vormen met een eigen regelmaat van ontmoetingen en van gebed, waarin ook gezamen- lijke momenten met de gemeenschap van de kandidaten zijn voorzien.


De vormingsleider ziet erop toe dat elke aspirant door een eigen goedgekeurde geestelijk leidsman wordt begeleid en zal in contact treden met de pastoor van ieder afzonderlijk (of met een andere priester) om een programma vast te leggen voor de inoefening van pastorale vaardigheden. Bovendien zal hij ervoor zorgen dat hij contact opneemt met de gezinnen van gehuwde aspiranten om zich te overtuigen van hun bereidheid om de roeping van hun gezinslid te aanvaarden, mee te dragen en te begeleiden.

43.
Gewoonlijk zal het programma van de propedeutische fase geen klassikale lessen kennen maar, goedgestructureerd van opzet, gebedsbijeenkomsten, geestelijke instructies, bezinningsmomenten en momenten van confrontatie gericht op het begunstigen van de objectiviteit van de onderkenning van de roeping.


Reeds in deze fase dient men ervoor te zorgen dat zover als mogelijk ook de echtgenotes van de aspiranten erbij worden betrokken.

44.
Op basis van de voor het diaconaal dienstwerk vereiste kwaliteiten moeten de aspiranten worden uitgenodigd om tot een vrije en bewuste onderscheiding te komen zonder zich door persoonlijke belangen of uiterlijke druk van welke aard ook te laten beïnvloeden.47


Op het eind van de propedeutische fase zal de vormingsleider na raadpleging van het opleidingsteam en rekening houdend met alle elementen waarover hij beschikt aan de eigen bisschop (of aan de bevoegde hogere overste) een getuigenis voorleggen waarin het persoonlijkheidsbeeld van de aspirant wordt geschetst, en, op verzoek, ook een geschiktheidoordeel.


Van zijn kant zal de bisschop (of de bevoegde hogere overste) alleen diegenen opnemen onder de diakenkandidaten over wie hij, hetzij krachtens zijn persoonlijke kennis van zaken hetzij door de van de verantwoordelijken voor de opleiding ontvangen inlichtingen, een morele zekerheid omtrent hun geschiktheid heeft verkregen.

3. De liturgische rite van aanvaarding onder de kandidaten voor de diakenwijding

45.
De aanvaarding onder de kandidaten voor de diakenwijding gebeurt via een eigen liturgische rite, “waardoor hij die verlangt naar het diaconaat of het priesterschap in het openbaar zijn wil te kennen geeft zich aan God en de kerk te wijden om de heilige wijding uit te oefenen. Door deze opdracht te aanvaarden, kiest de kerk hem echter uit en roept zij hem om zich op het ontvangen van de heilige wijding voor te bereiden en op deze wijze onder de kandidaten voor het diaconaat en het priesterschap te worden opgenomen.”48

46.
De inzake de aanvaarding bevoegde overste is de eigen bisschop of voor leden van een clericaal religieuzeninstituut van pauselijk recht of van een clericale sociëteit van apostolisch leven van pauselijk recht de hogere overste.49

47.
Omwille van zijn openbaar karakter en zijn kerkelijke betekenis dient de rite een gepaste waardering te krijgen en bij voorkeur op een feestdag te worden gevierd. De aspirant moet zich daar met een retraite op voorbereiden. 

48.
De liturgische aanvaardingsrite moet worden voorafgegaan door een verzoek tot opname onder de kandidaten dat handgeschreven en ondertekend dient te zijn door de aspirant zelf en schriftelijk door de eigen bisschop of de hogere overste aan wie het is gericht te zijn geaccepteerd.50


Opname onder de diakenkandidaten schept geen enkel recht op het noodzakelijk ontvangen van de diakenwijding. Ze is een eerste officiële erkenning van de positieve tekenen van een diakenroeping, die in de daarop volgende vormingsjaren moet worden bevestigd.

4. Vormingstijd

49.
Naast de propedeutische fase moet voor alle kandidaten het vormingsprogramma tenminste drie jaren duren.51

50.
Het Wetboek van Canoniek Recht schrijft voor dat jonge kandidaten hun vorming ontvangen “tijdens een verblijf van ten minste drie jaar in een daartoe bestemd huis, tenzij de diocesane bisschop om ernstige redenen anders bepaald heeft”.52 Om zo’n instituut op te richten “dienen de bisschoppen van een zelfde gebied of, waar dat gebruikelijk is, eventueel van meerdere gebieden of van hetzelfde land, naargelang van de plaatselijke omstandigheden samen te werken. Voor het bestuur hiervan dienen zij zeer bekwame leiders te kiezen en zeer nauwkeurige reglementen vast te stellen zowel voor de leefregels als voor de organisatie van de opleiding.”53 Men zorge ervoor dat deze kandidaten in verbinding staan met de diakens van het bisdom waartoe zij behoren.

51.
Ten aanzien van ongehuwde zowel als gehuwde oudere kandidaten schrijft het Wetboek van Canoniek Recht voor dat zij hun vorming ontvangen “gedurende drie jaar op een wijze welke door dezelfde Bisschoppenconferentie bepaald is”.54 Deze moet, waar omstandigheden dat toelaten, plaatsvinden in de context van een actieve deelname aan de gemeenschap van de kandidaten, die een eigen programma van gebeds- en vormingsbijeenkomsten kent en ook voorziet in momenten samen met de gemeenschap van aspiranten.


Voor deze kandidaten zijn verschillende modellen mogelijk om de vorming op te zetten. Wegens arbeids- en gezinsverplichtingen voorzien de meest gebruikelijke modellen in vormings- en onderrichtbijeenkomsten in de avonduren, in de weekenden, in de vakantietijd of in een combinatie van verschillende mogelijkheden. Waar geografische factoren grote problemen opleveren, zal men aan andere modellen moeten denken, die van een langere tijdspanne uitgaan of gebruik maken van moderne communicatiemiddelen.

52.
Voor kandidaten behorend tot instituten van gewijd leven of tot sociëteiten van apostolisch leven moet de vorming volgens de richtlijnen van een eventuele ratio van het eigen instituut of van de eigen sociëteit gebeuren of door gebruik te maken van de voorzieningen van het bisdom waarbinnen de kandidaten zich bevinden.

53.
In de gevallen waarin de boven aangegeven routes niet werden aangeboden of niet in praktijk konden worden gebracht “moet de kandidaat ter opleiding bij een zeer ervaren priester worden geplaatst, die voor hem zorg draagt, hem onderricht en over zijn wijsheid en rijpheid getuigenis kan afleggen. Wel moet men er steeds nauwlettend op toezien, dat alleen geschikte en bekwame mannen in de heilige wijding worden opgenomen.”55

54.
In alle gevallen moet de vormingsleider (of de daarmee belaste priester) ervoor zorgen dat iedere kandidaat gedurende de gehele vormingsperiode zich onophoudelijk geestelijk laat begeleiden door zijn eigen goedgekeurde geestelijk leidsman. Bovendien moet hij zorg dragen voor begeleiding, evaluatie en eventueel wijziging van de pastorale stage van ieder afzonderlijk.

55.
Het vormingsprogramma waarvan in het volgende hoofdstuk enige algemene lijnen worden uitgezet, zal op harmonieuze wijze de verschillende vormingsdimensies (de menselijke, spirituele, theologische en pastorale) moeten integreren, theologisch goed gefundeerd moeten zijn, een specifieke pastorale oriëntatie moeten hebben en aangepast moeten zijn aan de behoeften en het pastoraal beleid ter plaatse.

56.
Men zal, op de wijze die men opportuun acht, de echtgenotes en de kinderen van de gehuwde kandidaten erbij moeten betrekken en zo eveneens hun gemeenschap van herkomst. Er zal in het bijzonder voor de vrouwen van kandidaten ook een specifiek op hen toegesneden vormingsprogramma moeten worden aangeboden, dat hen voorbereidt op hun toekomstige zending, namelijk het dienstwerk van hun man te begeleiden en te steunen.

5. Aanstelling tot lector en acoliet

57.
“Voordat iemand het diaconaat, hetzij blijvend hetzij als overgang, ontvangt, wordt vereist dat hij de bedieningen van lector en acoliet ontvangen en gedurende een passende tijd uitgeoefend heeft”,56 “opdat zij daardoor beter op de toekomstige bediening van het woord en het altaar worden voorbereid.”57 Want de kerk “acht het zeer opportuun, dat de kandidaten voor de heilige wijdingen zowel door hun studie als door de geleidelijke uitoefening van de dienst van het woord en het altaar dat dubbele aspect van de priesterlijke taak leren kennen en uitoefenen door de getrouwe omgang ermee. Daardoor zal de waarachtigheid van deze bediening het duidelijkst zijn en de uitwerking het grootst. Want de kandidaten moeten tot de heilige wijdingen naderen in het volle bewustzijn van hun roeping, ‘vurig van geest, de Heer dienend … volhardend in het gebed en bijdragend voor van de heiligen’” (Rom 12,11-13).58


De identiteit van deze bedieningen en hun pastorale betekenis worden in de apostolische Brief Ministeria quaedam toegelicht, waarnaar wordt verwezen.

58.
De aspiranten voor het lectoraat en acolietaat zullen op uitnodiging van de vormingsleider een in vrijheid opgesteld en ondertekend verzoek tot aanvaarding doen aan de ordinarius (de bisschop of de hogere overste) aan wie de aanvaarding toekomt.59 Is aanvaarding geschied dan gaat de bisschop of de hogere overste over tot het verlenen van de bedieningen volgens de rite van het Pontificale Romanum.60

59.
Het is passend dat tussen het verlenen van het lectoraat en het acolietaat een bepaalde periode verloopt zo dat de kandidaat de ontvangen bediening ook kan uitoefenen.61 “Tussen de toediening van het acolietaat en het diaconaat dient een tussenperiode van ten minste zes maanden te zijn.”62

6. De diakenwijding

60.
Op het eind van het vormingstraject kan de kandidaat die, met instemming van de vormingsleider, denkt de voor de wijding noodzakelijke kwaliteiten te hebben, aan de eigen bisschop of de bevoegde hogere overste “een eigenhandig geschreven en ondertekende verklaring overhandigen, waarin hij getuigt dat hij uit eigen beweging en vrij de heilige wijding zal ontvangen en zich voor het leven aan het kerkelijk dienstwerk zal wijden, waarbij hij tegelijk vraagt om toegelaten te worden tot het ontvangen van de wijding”.63

61.
Aan dit verzoek moet de kandidaat het doop- en vormselbewijs toevoegen en het bewijs van de reeds ontvangen bedieningen genoemd in canon 1035 en het bewijs dat de studie naar behoren is volbracht volgens de norm van canon 1032.64 Indien de wijdeling die moet worden toegelaten gehuwd is, moet hij het huwelijksbewijs en de schriftelijke instemming van de echtgenote overhandigen.65

62.
Als de bisschop (of de bevoegde hogere overste) het verzoek van de wijdeling heeft ontvangen, beoordeelt hij diens geschiktheid via een zorgvuldig scrutinium. Bovenal onderzoekt hij de getuigenis die de vormingsleider hem moet voorleggen “over de hoedanigheden die vereist zijn om de wijding te ontvangen, namelijk de rechtgelovigheid van de kandidaat, zijn echte godsvrucht, zijn goede zeden, zijn geschiktheid om het dienstwerk uit te oefenen; eveneens een getuigenis over zijn fysieke en psychische gezondheidstoestand, nadat op de juiste wijze een onderzoek ingesteld is”.66 De bisschop of de hogere overste kan “om het onderzoek op de juiste wijze uit te voeren andere middelen aanwenden die hem, overeenkomstig de omstandigheden van tijd en plaats, nuttig lijken, zoals getuigschriften, afkondigingen of andere inlichtingen”.67


De bisschop en de bevoegde hogere overste zullen hem, na de geschiktheid van de kandidaat te hebben nagetrokken en na zich ervan verzekerd te hebben dat hij bewust is van de nieuwe verplichting die hij op zich neemt,68 toelaten tot de diakenwijding.

63.
Voor de wijding moet de ongehuwde kandidaat publiekelijk de verplichting tot het celibaat op zich nemen middels de voorgeschreven rite;69 daaraan is de kandidaat gebonden die behoort tot een instituut van gewijd leven of een sociëteit van apostolisch leven en die de eeuwige geloften heeft afgelegd of een andere wijze van definitief engagement in zijn instituut of sociëteit.70 Alle kandidaten zijn verplicht om voor de wijding persoonlijk in tegenwoordigheid van de plaatselijk ordinarius of van zijn gedelegeerde de geloofsbelijdenis en de eed van trouw af te leggen volgens de door de Heilige Stoel goedgekeurde formulering.71

64.
“Eenieder dient tot ... het diaconaat gewijd te worden door zijn eigen bisschop of met diens wettige machtigingsbrief.”72 Als de wijdeling tot een clericaal religieuzeninstituut van pauselijk recht hoort of tot een clericale sociëteit van apostolisch leven van pauselijk recht is het aan zijn hogere overste om hem machtingsbrieven te verlenen.73

65.
De volgens de rite van het Pontificale Romanum74 voltrokken wijding moet in een plechtige mis gevierd worden bij voorkeur op een zondag of op een verplichte feestdag en in het algemeen in de kathedrale kerk.75 De wijdelingen bereiden zich erop voor door “een retraite te doen gedurende ten minste vijf dagen, op een plaats en een wijze bepaald door de ordinarius”.76 Gedurende de liturgie moet er bijzondere waarde worden gehecht aan de deelname van de echtgenoten en de kinderen van gehuwde wijdelingen.

IV  De dimensies van de vorming tot permanent diaken

1. De menselijke vorming

66.
De menselijke vorming heeft als doel de persoonlijkheid van de gewijde bedienaars zo te vormen dat dezen “geen obstakel maar een brug voor de anderen in hun ontmoeting met Jezus Christus, de Verlosser van de mens” zijn.77 Ze moeten dus daartoe worden opgeleid om een aantal menselijke kwaliteiten te verwerven en te vervolmaken die hen in staan stellen het vertrouwen van de gemeenschap te genieten, hun pastorale inspanning met innerlijke rust te verrichten, ontmoeting en dialoog mogelijk te maken.


Analoog aan wat Pastores dabo vobis voor wat betreft de vorming van priesters aangeeft zullen ook de diakenkandidaten moeten worden opgevoed “tot liefde voor de waarheid, tot rechtschapenheid, tot eerbied voor iedere mens, tot gevoel voor rechtvaardigheid, tot trouw aan het gegeven woord, tot echt medelijden, tot standvastigheid en in het bijzonder tot een evenwichtig oordeel en gedrag”.78

67.
Van bijzonder belang voor diakens, geroepen om mensen van gemeenschap en dienstbaarheid te zijn, is het relationele vermogen naar anderen toe. Dat vereist dat zij vriendelijk zijn, gastvrij, oprecht in woord en hart, prudent en discreet, vrijgevig en dienstvaardig, in staat zelf integer en broederlijk met anderen om te gaan en allen daartoe aan te moedigen, bereid tot begrip, vergeving en troost.79 Een buitensporig in zichzelf gesloten, negatief zich opstellende en tot het opbouwen van betekenisvolle en evenwichtige relaties onbekwame kandidaat zou een diepgaande bekering moeten doormaken alvorens zich daadwerkelijk op weg naar het ambtelijk dienstwerk te kunnen begeven.

68.
Aan de wortel van het relationele vermogen naar andere mensen toe staat de affectieve volwassenheid, die met een grote mate van zekerheid moet zijn bereikt zowel bij de ongehuwde als bij de gehuwde kandidaat. Deze volwassenheid veronderstelt in beide typen kandidaten dat men de centrale plaats heeft ontdekt die de liefde in het eigen bestaan inneemt en dat men met succes het eigen egoïsme heeft overwonnen. Inderdaad, zoals paus Johannes Paulus II in de Encycliek Redemptor hominis schrijft, “de mens kan niet leven zonder liefde. Hij krijgt nooit inzicht in zichzelf, en zijn leven is zinloos als hem geen liefde betoond wordt, als hij geen liefde vindt, als hij haar niet ervaart en zich eigen maakt, als hij er niet levendig deel aan heeft.”80 Het betreft een liefde – zo verklaart de paus in Pastores dabo vobis – die alle dimensies van de persoon raakt, de fysieke, psychische en geestelijke dimensies, en die daarom een volledige beheersing van de seksualiteit vereist welke een waarachtige en volledige hoedanigheid van de persoon moet worden.81


Voor ongehuwde kandidaten betekent ‘de liefde leven’ zichzelf, de krachten en de inzet van de eigen persoon geheel en al aan Christus en de kerk aanbieden. Het is een veeleisende roeping die moet afrekenen met de neigingen van de affectiviteit en de aandriften van het instinct en die daarom afzien van, waakzaamheid, gebed en trouw aan een welomschreven levensregel noodzakelijk maakt. De aanwezigheid van echte vriendschappen, die een kostbare hulp en een providentiële steun vormen bij het leven van de eigen roeping, kunnen daartoe belangrijk bijdragen.82


Voor gehuwde kandidaten betekent ‘de liefde leven’ zich in wederkerig elkaar toebehoren aan de eigen echtgenoten aanbieden, in een volledige, trouwe en onlosmakelijke band naar het beeld van de liefde van Christus voor zijn kerk; het betekent tegelijkertijd kinderen aanvaarden, beminnen en opvoeden en de gemeenschap die het gezin vormt een uitstraling geven naar heel de kerk en de samenleving. Het is een roeping die hedentendage zwaar op de proef wordt gesteld door de zorgwekkende degradatie van enkele fundamentele waarden en door het ophemelen van hedonisme en van een verkeerde vrijheidsopvatting. Om in heel haar volheid geleefd te worden vereist de roeping tot het gezinsleven dat dit wordt gevoed door gebed, liturgie en door dagelijkse zelfgave.83

69.
Voorwaarde tot een authentieke menselijke rijpheid is de opvoeding tot de vrijheid die de gestalte aanneemt van gehoorzaamheid aan de waarheid van het eigen wezen. “De zo begrepen vrijheid eist dat de mens werkelijk meester is over zichzelf, vastbesloten de verschillende vormen van egoïsme en van individualisme, die ieder leven bedreigen, te bestrijden en te overwinnen, bereid zich open te stellen voor anderen en edelmoedig in de toewijding en de dienst aan de naaste.”84 De vorming tot vrijheid sluit ook de opvoeding van het morele geweten in, dat zich oefent in het beluisteren van Gods stem in het diepst van het eigen hart en in het vastbesloten daar gevolg aan te geven.

70.
Bij het beschouwen van deze veelvoudige aspecten van menselijke rijpheid – menselijke kwaliteiten, relationeel vermogen, affectieve volwassenheid, opvoeding tot vrijheid en van het moreel geweten – zal rekening moeten worden gehouden met de leeftijd en de voorafgaande vorming van de kandidaten en daarvoor moeten op de personen toegesneden programma’s worden ontwikkeld. De vormingsleider en de mentor zullen voor dat gedeelte waarin zij competent zijn hun bijdrage leveren; de geestelijk leidsman zal deze aspecten niet veronachtzamen en in de begeleidingsgesprekken nagaan of ze aanwezig zijn. Verder zijn bijeenkomsten en conferenties nuttig bij het helpen om tot nieuw inzicht te komen en om het groeiproces te stimuleren. Het gemeenschapsleven zal – in de verschillende vormen waarin het geprogrammeerd zal kunnen worden – een bij uitstek geschikt milieu vormen voor de broederlijke controle en vermaning. In gevallen waarin de voor de vorming verantwoordelijken het nodig achten, zal men met instemming van de betrokkenen op een psychologisch consult teruggrijpen.

2. Geestelijke vorming

71.
De menselijke vorming is gericht op en wordt vervolledigd in de geestelijke vorming, die het hart en het integrerend centrum is van elke christelijke vorming. Ze is erop gericht het in de doop ontvangen nieuwe leven tot ontplooiing te brengen.


Wanneer een kandidaat de weg van vorming tot diaken begint heeft hij in het algemeen al een zekere ervaring van geestelijk leven gehad, bijvoorbeeld herkenning van de werking van de Geest, luisteren naar en overwegen van het woord Gods, smaak van het gebed, inzet voor de dienst aan de medegelovigen, offerbereidheid, kerkelijke gezindheid, apostolische ijver. Al naargelang zijn levensstaat is in hem al een bepaalde welomschreven spiritualiteit gerijpt: die van het gezin, van toewijding in de wereld of van toewijding in het religieuze leven. De geestelijke vorming van de toekomstige diaken zal deze reeds verworven ervaring dus niet kunnen loochenen, maar zal haar moeten bevestigen en versterken door de specifieke trekken van de diakenspiritualiteit op haar in te planten.

72.
Het element dat het meest kenmerkend is voor de diakenspiritualiteit is het ontdekken van en het delen in de liefde van Christus de dienstknecht, die niet kwam om gediend te worden maar om te dienen. De kandidaat zal daarom geholpen moeten worden om deze houdingen meer en meer te verwerven die, weliswaar niet exclusief maar in ieder geval specifiek zijn voor een diaken, zoals eenvoud van hart, totale en belangeloze zelfgave, nederige en dienstbare liefde tot de zusters en broeders, vooral tot de meest arme, lijdende en behoeftige, kiezen voor een stijl van met elkaar delen en van armoede. Maria, de dienstmaagd des Heren, moge op deze weg aanwezig zijn en in het dagelijks rozenkransgebed als moeder en helpster worden aangeroepen.

73.
De bron van dit nieuwe vermogen tot liefde is de eucharistie, die niet toevallig het dienstwerk van de diaken kenmerkt. De dienst aan de armen is immers het logische vervolg op de dienst aan het altaar. De kandidaat zal daarom worden uitgenodigd om binnen de grenzen van de eigen gezins- en beroepsverplichtingen dagelijks of tenminste regelmatig deel te nemen aan de eucharistieviering en zal worden geholpen steeds dieper in dit mysterie door te dringen. Binnen het kader van deze eucharistische spiritualiteit moet zorg worden gedragen voor een adequaat tot waarde laten komen van het boetesacrament.

74.
Een ander element dat de diakenspiritualiteit kenmerkt is het woord van God, waarvan de diaken is geroepen een gezaghebbende verkondiger te zijn door te geloven wat hij verkondigt, door te onderrichten wat hij gelooft en door te leven wat hij onderricht.85 De kandidaat zal daarom het woord van God steeds dieper moeten leren kennen en daarin het blijvende voedsel voor zijn geestelijk leven moeten zoeken via een nauwkeurige en liefdevolle studie en dagelijkse beoefening van de lectio divina.

75.
Verder zal de inleiding op de betekenis van het gebed van de kerk niet mogen ontbreken. Want bidden namens en ten behoeve van de kerk maakt deel uit van het dienstwerk van de diaken. Dat vereist doordenking van de oorspronkelijkheid van het christelijk gebed en van de getijdenliturgie maar bovenal het praktisch daarin binnengeleid worden. Daartoe is van belang dat bij alle bijeenkomsten van toekomstige diakens tijd aan dit gebed wordt gewijd.

76.
De diaken belichaamt tenslotte het charisma van de dienst als deelname aan de kerkelijk bediening. Dat heeft een belangrijke weerslag op zijn geestelijk leven, dat gekenmerkt zal moeten worden door de begrippen ‘gehoorzaamheid’ en ‘broederlijke gemeenschap’. In plaats van de met de wijdingsgenade ontvangen gaven uit te blussen zal een waarachtige opvoeding tot gehoorzaamheid de kerkelijke waarachtigheid van het apostolisch enthousiasme waarborgen. De gemeenschap met de gewijde medebroeders, priesters en diakens, is op haar beurt een balsem die de edelmoedigheid in het ambt ondersteunt en stimuleert. De kandidaat zal daarom zo gevormd moeten worden dat hij het gevoel krijgt te horen bij de groep van gewijde bedienaars, dat hij samenwerkt met zijn broeders en met hen deelt in dezelfde geest.

77.
Middelen tot deze vorming zijn de maandelijkse stille dagen en de jaarlijkse retraite; organisch en in een voortschrijdend verloop opgebouwde instructies die rekening houden met de verschillende vormingsfasen; geestelijke begeleiding die van een strenge regelmaat moet kunnen zijn. Het is de bijzondere taak van de geestelijk leidsman om de kandidaat te helpen de tekenen van zijn roeping te onderkennen, zich toe te leggen op een houding van voortdurende bekering, de eigen trekken van de diakenspiritualiteit tot ontwikkeling te brengen door te putten uit de geschriften van de klassieke spiritualiteit en uit het voorbeeld van de heiligen, een harmonische samenhang te bewerkstelligen tussen levensstaat, beroep en ambt.

78.
Men moet er bovendien op toezien dat de echtgenotes van gehuwde kandidaten zich steeds meer bewust worden van de roeping van hun man en van hun eigen zending aan zijn zijde. Het is daarom wenselijk dat zij regelmatig aan de bijeenkomsten van geestelijke vorming deelnemen.


Ook moeten passende initiatieven worden ontplooid om de kinderen gevoel bij te brengen voor de diaconale bediening.

3. Leerstellige vorming

79.
De intellectuele vorming is een noodzakelijke dimensie van de vorming tot diaken in zoverre deze de diaken substantieel voedsel voor zijn geestelijk leven en een kostbaar instrument voor zijn dienstwerk biedt. Tegenover de uitdaging van de nieuwe evangelisatie waartoe de kerk in deze moeilijke overgang van het millennium geroepen is, is ze vandaag de dag bijzonder urgent. De godsdienstige onverschilligheid, de vervaging van waarden, het verlies van morele overeenstemming en het cultureel pluralisme maken het nodig dat zij die met de gewijde bediening zijn belast een volledige en serieuze intellectuele vorming hebben.


In de rondzendbrief van 1969, Come è a conoscenza, nodigde de Congregatie voor de Katholieke Opvoeding de Bisschoppenconferenties uit om een leerstellige vorming voor diakenkandidaten te ontwikkelen die rekening zou houden met de uiteenlopende persoonlijke en kerkelijke situaties maar die tegelijkertijd absoluut uitsloot “een gehaaste of oppervlakkige voorbereiding, omdat de taken van diakens volgens wat in Lumen gentium 29 en in het Motu proprio, 2286 is bepaald, van een dergelijk belang zijn dat een solide en efficiënte vorming is vereist”.

80.
De criteria die men moet volgen bij het ontwikkelen van zo’n vorming zijn:87

a.
de noodzaak dat de diaken in staat is rekenschap te geven van zijn geloof en groeit in een actief kerkelijk besef.

b.
erop letten dat hij wordt gevormd voor de specifieke taken van zijn bediening;

c.
het belang dat hij het vermogen verwerft de tekenen van de tijd te verstaan en het evangelie op adequate wijze te incultureren;

d.
het nut dat hij communicatietechnieken en technieken om bijeenkomsten te bezielen kent evenals dat hij in het openbaar kan spreken en leiding en advies kan geven.

81.
Rekening houdend met deze criteria zullen de volgende inhouden moeten worden overwogen:

a.
Inleiding op de heilige Schrift en op de juiste schriftuitleg; theologie van het oude en van het nieuwe testament; de verhouding tussen Schrift en traditie; het gebruik van de schrift bij verkondiging, catechese en pastoraat in het algemeen;

b.
Inleiding op de studie van de kerkvaders en kennismaking met de kerkgeschiedenis;

c.
fundamentaaltheologie met toelichting op de theologische bronnen, thema’s en methoden, presentatie van de kwesties die met de openbaring samenhangen en een benadering van de verhouding tussen geloof en rede, die toekomstige diakens in staat stelt de redelijkheid van het geloof te verwoorden;

d.
dogmatiek met zijn verschillende tractaten: drie-eenheid, schepping, christologie, ecclesiologie en oecumene, mariologie, christelijke antropologie, sacramenten (in het bijzonder theologie van het gewijde dienstambt), eschatologie;

e.
christelijke moraal in zijn personale en sociale dimensies, en in het bijzonder de sociale leer van de kerk;

f.
spirituele theologie;

g.
liturgie;

h.
kerkelijk recht.

Afhankelijk van situaties en behoeften zal men het studieprogramma met andere cursussen aanvullen, zoals de studie van andere godsdiensten, het complex van filosofische kwesties, verdieping van bepaalde economische en politieke problemen.88

82.
Voor de theologische vorming moet men, waar het mogelijk is, gebruik maken van reeds bestaande instituten voor godsdienstwetenschappen of andere theologische opleidingen. Waar men speciaal voor de theologische vorming van diakens scholen moet oprichten moet men dat zo doen dat het aantal les- en werkcollege-uren niet minder is dan duizend over drie jaar verdeeld. Tenminste de basiscursussen moeten met een examen worden afgesloten en op het eind van de drie jaar moet in een de hele stof samenvattend eindexamen worden voorzien.

83.
Als toelatingseis voor dit vormingsprogramma dient een voorafgaande basisvoorbereiding te gelden die afhankelijk van de culturele situatie van het land wordt bepaald.

84.
De kandidaten moeten erop worden voorbereid om hun vorming ook na hun wijding voort te zetten. Ze moeten daarom ertoe worden gebracht een eigen handzame bibliotheek op te bouwen en beschikbaar te zijn voor programma’s van permanente vorming.

4. Pastorale vorming

85.
In brede zin valt de pastorale vorming samen met de geestelijke: ze is de vorming tot steeds vollere identificatie met de diaconia van Christus. Deze houding moet aan de vertaling in verschillende vormingsdimensies voorafgaan door ze in het verenigende perspectief van de diakenroeping te integreren, welke daarin bestaat het sacrament te zijn van Christus, de dienstknecht van de Vader.


In enge zin ontwikkelt de pastorale vorming zich via een specifiek theologische cursus en een stage in de praktijk.

86.
De theologische cursus wordt ‘pastoraaltheologie’ genoemd. Deze is “een wetenschappelijke reflectie over de kerk die iedere dag opnieuw wordt opgebouwd uit kracht van de Geest in de geschiedenis; dus over de kerk als ‘het universele sacrament van het heil’, als teken en levend instrument van het heil van Jezus Christus in het woord, in de sacramenten en in de dienst van de liefde”.89 Doel van deze cursus is dus het presenteren van de beginselen, criteria en methoden die de apostolisch-missionaire activiteiten van de kerk in de geschiedenis richting geven.

De voor de diakens geprogrammeerde ‘pastoraaltheologie’ zal bijzondere aandacht hebben voor bij uitstek diaconale aandachtsvelden, zoals:

a.
de liturgische praktijk: toediening van sacramenten en sacramentaliën, dienst aan het altaar;

b.
de verkondiging van het woord in de verschillende contexten van het ambtelijk dienstwerk: kerygma, catechese, sacramentenvoorbereiding, homilie;

c.
inzet van de kerk voor sociale gerechtigheid en liefdadigheid;

d.
het leven van de gemeenschap, in het bijzonder inspireren van gezinsbegeleidingsgroepen, kleine gemeenschappen, groepen en bewegingen en dergelijke

Ook enig technisch onderricht zal nuttig kunnen zijn waardoor kandidaten op specifieke werkzaamheden in het kader van de bediening worden voorbereid, zoals psychologie, geloofspedagogiek, homiletiek, liturgische zang, kerkelijke administratie, informatica en dergelijke.90

87.
Gelijktijdig aan (en mogelijk in verbinding met) het pastoraaltheologisch onderricht moet men voor iedere kandidaat een stage regelen die hem in staat stelt dat wat hij tijdens de studie opneemt op het werkveld in praktijk te brengen. De stage moet stapsgewijs en gedifferentieerd zijn en voortdurend geëvalueerd worden. Bij de keuze van werkzaamheden moet rekening gehouden worden met bestaande vormen van bediening en de stage moet worden geëvalueerd.


Men zorge ervoor dat de kandidaten actief worden betrokken bij de diocesane pastoraal en van tijd tot tijd ervaringen uitwisselen met reeds werkzame diakens.

88.
Verder moet men er zorg voor dragen dat de toekomstige diakens een sterk gevoel voor missie ontwikkelen. Analoog aan priesters ontvangen ook zij immers bij de heilige wijding een geestelijke gave die hen voorbereidt op een universele zending tot aan de uiteinden van de aarde (vgl. Hnd 1,8).91 Ze moeten dus geholpen worden een levend besef te krijgen van hun missionaire identiteit en erop worden voorbereid om de verkondiging van de waarheid ook aan niet-christenen, bijzonder aan hun volksgenoten, op zich te nemen. Maar ook het perspectief van de zending ad gentes mag niet ontbreken telkens wanneer de omstandigheden het vragen en het toelaten.

Tot slot

89.
De Didascalia Apostolorum beveelt de diakens van de eerste eeuwen aan: “Zoals onze Heiland en Meester in het evangelie zei: ‘Wie groot wil worden onder jullie, moet jullie dienstknecht worden, precies zoals de Mensenzoon, die niet is gekomen om te worden gediend, maar om te dienen en zijn leven te geven tot losprijs van velen’, zo moeten jullie, diakens, hetzelfde doen, ook als dat het geven van het eigen leven voor jullie broeders, voor de dienst die jullie gehouden zijn te vervullen, met zich meebrengt.”92 Dat is een zeer actuele uitnodiging ook voor hen die vandaag de dag tot het diaconaat worden geroepen, en die hen oproept zich met grote inzet op hun toekomstig dienstwerk voor te bereiden.

90.
De Bisschoppenconferenties en de ordinarii van de hele wereld waaraan dit document wordt overhandigd, mogen ervoor zorgen dat het onderwerp wordt van aandachtige reflectie samen met hun priesters en hun geloofsgemeenschappen. Het zal een belangrijk uitgangspunt zijn voor die kerken waar het permanent diaconaat een actieve en gepraktiseerde werkelijkheid is; voor de andere kerken zal het een doeltreffende uitnodiging zijn om deze kostbare gave van de Geest, die de diaconale dienst is, naar zijn waarde te schatten.

Paus Johannes Paulus II heeft zijn goedkeuring gehecht aan en bevolen tot publicatie van deze Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium.

Rome, vanuit het gebouw van de Congregaties, 22 februari, het feest van Sint Petrus’ Stoel, van het jaar 1998.

Pio kardinaal Laghi
prefect

José Saraiva Martins

secretaris

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Noten

1.

Vgl. Paulus VI, apostolische Brief Sacrum diaconatus ordinem (18 juni 1967). In hoofdstuk II, gewijd aan jonge kandidaten, schrijft de apostolische Brief voor: “6. Voor de opleiding tot het diakenambt dienen de jonge mannen in een speciaal instituut te worden opgenomen, waar zij op hun geschiktheid worden onderzocht, tot een werkelijk evangelisch leven worden gevormd en hun specifieke taken bekwaam leren verrichten. 9. De specifieke opleiding tot het diaconaat dient over tenminste drie jaren te worden voortgezet; het rooster van de verschillende vakken dient zo te worden opgesteld, dat de kandidaten ordelijk en trapsgewijze leren de verschillende taken van het diaconaat deskundig en met goed gevolg te verrichten. Het studieprogramma in zijn geheel zal bovendien zo kunnen worden vastgesteld, dat in het laatste jaar een specifieke voorbereiding wordt gegeven op de verschillende taken die bij voorkeur door de diakens zullen worden verricht. 10. Hieraan dienen bovendien praktische oefeningen te worden toegevoegd in de catechese van kinderen en andere gelovigen over de beginselen van de christelijke godsdienst, in het onderricht in en het leiden van de gewijde zang, in het voorlezen uit de goddelijke boeken van de Schrift tijdens de bijeenkomsten van de gelovigen, in de prediking en de opwekking van het volk, in de bediening van de sacramenten, voor zover dit tot de taak van de diaken behoort, in het ziekenbezoek en in het algemeen in de vervulling van al die taken die hun kunnen worden toevertrouwd.” In hoofdstuk III, gewijd aan kandidaten op rijpere leeftijd, schrijft deze brief voor: “14. Het is wenselijk, dat zulke diakens een mate van kennis bezitten die boven het gemiddelde ligt, zoals wij hierboven in n. 8, 9 en 10 hebben uiteengezet, of dat zij tenminste die wetenschap bezitten die naar het oordeel van de Bisschoppenconferentie voor hen noodzakelijk zal zijn om hun specifieke taken te kunnen verrichten. Zij dienen daarom enige tijd in een speciaal instituut door te brengen om daar alles te leren wat zij nodig hebben om het diakenambt waardig te kunnen vervullen. 15. Mocht dit laatste eventueel niet mogelijk zijn, dan moet de kandidaat ter opleiding bij een zeer ervaren priester worden geplaatst, die voor hem zorg draagt, hem onderricht en over zijn wijsheid en rijpheid getuigenis kan afleggen.”

2.

De rondzendbrief van de Congregatie gaf aan dat de cursussen moesten gaan over de studie van de heilige Schrift, de dogmatiek, de moraal, het kerkelijk recht, de liturgie, “technische vakken die de kandidaten voorbereiden op bepaalde werkzaamheden van ambtswege zoals psychologie, geloofspedagogie, welsprekendheid, gewijde zang, inrichting van katholieke organisaties, kerkelijke administratie, het bijhouden van doop-, vormsel-, huwelijks- en overlijdensregisters, e.d.”.

3.
Paulus VI, apostolische Brief Ad pascendum (15 augustus 1972), VII, b.
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