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Gezamenlijke verklaring

Het door het Tweede Vaticaans Concilie in volkomen continuïteit met de oude traditie en met de bijzondere aanbevelingen van het Concilie van Trente hernomen permanent diaconaat heeft in de afgelopen decennia op talrijke plaatsen een sterke impuls gekend en veelbelovende vruchten voortgebracht welke geheel ten goede kwamen aan het dringende missionaire werk van de nieuwe evangelisatie. 

De Heilige Stoel en talrijke Bisschoppenconferenties hebben niet nagelaten normatieve elementen en aanwijzingen voor het leven en de vorming van diakens aan te bieden. Daarbij bevorderden zij een kerkelijk gebeuren, dat nu het in toenemende mate plaatsvindt, een eenheid van oriëntaties, nadere verhelderingen en, op het niveau van de praktijk, pastorale impulsen en verduidelijkingen vereist. De werkelijkheid van het diakenambt in zijn geheel (de fundamentele leerstellige visie, het onderscheiden van de roeping en de voorbereiding op het ambt, zijn levensvorm, dienst, spiritualiteit en voortgezette vorming) vereist hedentendage een herziening van de tot dusver afgelegde weg om te komen tot een omvattende verheldering die noodzakelijk is om deze graad van het wijdingsambt een nieuwe impuls te geven in overeenstemming met de aanbevelingen en de bedoelingen van het Tweede Vaticaans Concilie.


Na de verschijning van respectievelijk de Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis voor de priesterlijke vorming en van het Directorium voor het ambt en het leven van de priesters hebben de Congregaties voor de Katholieke Opvoeding en voor de Clerus de behoefte gevoeld om bijzondere aandacht te besteden aan de thematiek van het permanent diaconaat, mede om de behandeling te vervolledigen van wat de eerste twee graden van het wijdingsambt betreft, die tot hun competentie behoren. Dientengevolge hebben de beide Congregaties, na het wereldepiscopaat en talrijke deskundigen te hebben gehoord, aan dit onderwerp hun plenaire vergaderingen van november 1995 gewijd. Dat wat zij hebben gehoord, in samenhang met de talrijke ervaringen die werden binnengebracht, is object geweest van nauwkeurige studie van de kant van de kardinalen en bisschoppen die lid van de Congregaties zijn. Aldus hebben de beide Congregaties deze eindredactie tot stand gebracht van de Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium en van het Directorium voor de dienst en het leven van permanent diakens. Deze documenten zijn een getrouwe weergave van standpunten en voorstellen, die afkomstig zijn uit alle geografische gebieden die werden vertegenwoordigd op de plenaire vergaderingen. De werkzaamheden van de beide vergaderingen brachten talrijke elementen aan het licht die met elkaar overeenstemden en harmonie vertoonden, wat in onze tijd steeds noodzakelijker wordt in de vorming en de pastorale doeltreffendheid van het gewijde ambt tegenover de uitdagingen van het derde millennium dat voor de deur staat. Daarom hebben de Vaders de beide Congregaties verzocht om een gelijktijdige redactie van de beide documenten en deze op dezelfde tijd te publiceren en vooraf te laten gaan door één inleiding waarin de basiselementen zijn opgenomen.


De door de Congregatie voor de Katholieke Opvoeding voorbereide Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium wil niet alleen enige oriënterende beginselen met betrekking tot de vorming van permanent diakens aanbieden, maar ook enige richtlijnen waar de bisschoppenconferenties rekening mee moeten houden bij de uitwerking van hun nationale ‘Ratio’. De Congregatie heeft gemeend de episcopaten deze hulp aan te bieden analoog aan de Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, als hulp bij het op adequate wijze uitvoering geven aan de voorschriften van can. 236 van het Wetboek van Canoniek Recht, teneinde aan de kerk eenzelfde, serieuze en volledige vorming van permanent diakens te waarborgen.


Het Directorium voor de dienst en het leven van permanent diakens is er niet alleen als een aanmoediging maar is, evenals die voor de priesters, ook juridisch bindend waar zijn normen “aan vergelijkbare disciplinaire normen van het Wetboek van Canoniek Recht herinneren”, of “de manieren bepalen waarop uitvoering gegeven wordt aan de universele wetten van de kerk, de leerstellige grond ervan verwoorden en dringend oproepen daar trouw gevolg aan te geven”.1 In deze welomschreven gevallen wordt het Directorium als een formeel algemeen uitvoeringsdecreet beschouwd (vgl. canon 32).


Niettegenstaande hun eigenheid en hun bijzondere juridische waarde verwijzen de beide hierbij ieder op gezag van het respectievelijk Dicasterium gepubliceerde documenten naar elkaar en vullen elkaar aan krachtens hun logische samenhang. Men mag dan ook verwachten dat ze overal als aanvullingen op elkaar worden gepresenteerd, aanvaard en toegepast. De inleiding, die hier als gezamenlijk referentiekader en als inspiratiepunt van het normatieve geheel wordt gepubliceerd, blijft onafscheidelijk verbonden met de afzonderlijke documenten.


Als zodanig richt zij zich op de historische en pastorale aspecten van het permanent diaconaat met bijzondere aandacht voor de praktische dimensie van vorming en dienstwerk. De doctrinaire elementen die de argumentaties ondersteunen zijn die van de leer zoals deze in de documenten van het Tweede Vaticaans Concilie en het daarop aansluitend pauselijk leergezag is verwoord.


De documenten beantwoorden aan een breed gevoelde behoefte aan verheldering en regeling van de verschillende contexten waarbinnen experimenten tot nog toe hebben plaatsgevonden, zowel op het vlak van onderscheiding en voorbereiding als op het vlak van uitoefening van het dienstambt en van de voorgezette vorming. Op deze wijze zal die bestendigheid van oriëntering worden verzekerd die in staat zal zijn de noodzakelijke eenheid binnen een legitieme veelheid te waarborgen met de daaruit resulterende vruchtbaarheid van een ambt dat reeds goede vruchten heeft voortgebracht en een waardevolle bijdrage aan de nieuwe evangelisatie belooft op de drempel van het derde millennium.


De richtlijnen die in de beide documenten zijn vervat hebben betrekking op de permanent diakens van de seculiere diocesane clerus, ook al zijn vele ervan met de nodige aanpassingen ook van toepassing op de permanent diakens die tot instituten van het gewijde leven en sociëteiten van apostolisch leven behoren.

Inleiding*

I  Het gewijde ambt

1.
“Om het volk van God te weiden en steeds verder uit breiden, heeft Christus, de Heer, in de kerk verscheidene ambten ingesteld, die op het welzijn van het gehele lichaam zijn gericht. De bedienaars immers staan krachtens de gewijde macht waarover zij beschikken in dienst van hun broeders, opdat allen die tot het volk van God behoren en daardoor de echte christelijke waardigheid bezitten, door vrije en geordende samenwerking voor hetzelfde doel, de zaligheid zouden bereiken.”2


Het wijdingssacrament “maakt de wijdeling door een bijzondere genadegave van de heilige Geest gelijkvormig aan Christus, om zo als instrument van Christus ten dienste van de kerk te staan. Door de wijding wordt men bevoegd om te handelen als vertegenwoordiger van Christus, het hoofd van de kerk, in zijn drieledige taak van priester, profeet en koning.”3


Dankzij het wijdingssacrament blijft de zending die Christus aan zijn apostelen heeft toevertrouwd uitgeoefend in de kerk tot het einde der tijden: dat is dus het ambt van de apostolische dienst.4 De sacramentele wijdingshandeling overstijgt een eenvoudige uitverkiezing, aanstelling, delegatie of instelling door de gemeenschap, omdat ze een gave van de heilige Geest verleent welke een gewijde macht laat uitoefenen die alleen van Christus kan komen via zijn kerk.5 “De gezondene van de Heer spreekt en handelt niet op eigen gezag, maar krachtens het gezag van Christus: niet als lid van de gemeenschap, maar in naam van Christus spreekt hij tot haar. Niemand kan zichzelf de genade schenken, ze moet gegeven en aangeboden worden. Dat veronderstelt bedienaren van de genade die door Christus daartoe gemachtigd en gerechtigd zijn.”6


Het sacrament van het apostolisch ambt bestaat uit drie graden. Inderdaad “wordt het door God ingestelde kerkelijk ambt in verscheidene wijdingsorden uitgeoefend door degenen die reeds van oudsher als bisschoppen, priesters en diakens bekend staan”7 De bisschoppen hebben samen met de priesters en diakens die hun behulpzaam zijn, hun herderlijk ambt in de gemeenschap ontvangen en gaan in de plaats van God de kudde voor waarvan zij de herders zijn, als leraren, priesters van de heilige eredienst en bedienaars van het bestuur.8


De sacramentele natuur van het kerkelijk dienstambt heeft tot gevolg dat daaraan “wezenlijk is verbonden zijn karakter van dienstbaarheid. Immers, geheel afhankelijk van Christus die zijn dienaren hun zending en gezag geeft, zijn zij werkelijk ‘dienstknechten van Christus’ (vgl. Rom 1,1), naar het beeld van Christus die uit vrije wil voor ons ‘het bestaan van een slaaf’ heeft aangenomen (Fil 2,7).”9


Het wijdingsambt heeft bovendien een collegiaal karakter10 en een persoonlijk karakter11, waardoor “het sacramentele ambt in de kerk tegelijk een collegiale en een persoonlijke dienst is, die wordt uitgeoefend in naam van Christus”.12

II  De orde van het diaconaat

2.
Van de dienst van de diakens in de kerk bestaan er sinds apostolische tijden schriftelijke getuigenissen. In het gebeuren van de aanstelling van de ‘zeven’, waarvan de Handelingen van de Apostelen (6,1-6) spreken, heeft een geconsolideerde traditie waarvan reeds de heilige Irenaeus getuigt en die in de wijdingsliturgie is opgenomen, het begin van het diaconaat gezien. Op de trede waarmee de heilige hiërarchie begint staan dus de diakens, wier ambt altijd in de kerk in ere is gehouden.13 De heilige Paulus begroet hen samen met de bisschoppen in de aanhef van de Brief aan de Filippenzen (vgl. Fil 1,1), en in de Tweede Brief aan Timoteus behandelt hij de eigenschappen en de deugden waarmee zij dienen te zijn bekleed om waardig hun ambt te vervullen (vgl. 1 Tim 3,8-13).14


De patristische geschriften getuigen vanaf het begin van deze hiërarchische en ambtelijke kerkelijke structuur met inbegrip van het diaconaat. Voor de heilige Ignatius van Antochië15 schijnt een lokale kerk zonder bisschop, presbyter en diaken ondenkbaar. Hij benadrukt dat het ambt van diaken niets anders is dan “het dienstambt van Jezus Christus, die voor alle tijden bij de Vader was en op het einde der tijden is verschenen”. “Ze zijn inderdaad geen diakens voor etenswaren of dranken maar dienaren van Gods kerk.” De Didascalia Apostolorum16 en de Vaders van de daaropvolgende eeuwen betuigen evenals verscheidene concilies17 en de kerkelijke praktijk18 de onafgebrokenheid en de ontwikkeling van een dergelijk openbaringsgegeven.


Het diaconaat als institutie kwam in de kerk van het Westen tot bloei tot aan de vijfde eeuw; om verscheidene redenen kende het vervolgens een langzaam verval tot het overbleef als tussenfase voor kandidaten voor de priesterwijding.


Het Concilie van Trente beschikte dat het permanent diaconaat hernomen zou worden zoals het voordien was overeenkomstig zijn eigen wezen, namelijk als een oorspronkelijke kerkelijke functie.19 Maar dat voorschift vond geen concrete uitvoering.


Het Tweede Vaticaans Concilie stelde vast dat men het diaconaat “voortaan als een eigen en blijvende hiërarchische graad mag herstellen ... en dat dit diaconaat verleend mag worden aan mannen van rijpere leeftijd, ook als ze gehuwd zijn, evenals aan bekwame jongeren, voor wie nochtans de wet van het celibaat in stand moet blijven”, overeenkomstig de constante traditie.20 Drie redenen waren in wezen bepalend voor deze keuze: a) het verlangen om de kerk te verrijken met de functies van het diakenambt, welke in vele streken anders moeilijk zouden kunnen worden uitgeoefend; b) de bedoeling om met de genade van de diakenwijding diegenen te versterken die feitelijk reeds diaconale functies uitoefenden; c) de zorg om die gebieden te voorzien van gewijde bedienaars welke aan een gebrek aan priesters leden. Deze redenen maken duidelijk dat het herstel van het permanent diaconaat allerminst de bedoeling had om afbreuk te doen aan de betekenis, de rol en de bloei van het priesterlijk ambt, waar altijd de volle aandacht aan geschonken dient te worden ook om reden van zijn onvervangbaarheid.


Met zijn apostolische Brief Sacrum diaconatus ordinem21 heeft Paulus VI de algemene regels voor het herstel van het permanent diaconaat in de Latijnse kerk vastgelegd teneinde uitvoering te geven aan de aanwijzingen van het Concilie. Het jaar daarop gaf hij met de apostolische Constitutie Pontificalis romani recognitio22 goedkeuring aan de nieuwe ritus voor het verlenen van de heilige wijdingen tot bisschop, priester en diaken, waarbij hij tevens de materie en de vorm van deze wijdingen definiëerde, en tenslotte preciseerde hij met de apostolische Brief Ad pascendum23 de vereisten voor de toelating en de wijding van diakenkandidaten. De wezenlijke bestanddelen van deze voorschriften werden onder de normen van het Wetboek van Canoniek Recht opgenomen dat door paus Johannes Paulus II op 25 januari 1983 werd gepromulgeerd.24


In het spoor van de universele wetgeving hebben vele bisschoppenconferenties stappen ondernomen en zijn, met goedkeuring van de Heilige Stoel, in ieder geval bezig om het permanent diaconaat in hun landen opnieuw in te richten en dienaangaande aanvullende normen op te stellen.

III  Het permanent diaconaat

3.
Eeuwenlange ervaring van de kerk heeft tot de norm geleid volgens welke het priesterschap alleen aan degene wordt verleend die reeds het diaconaat heeft ontvangen en naar omstandigheden heeft uitgeoefend.25 Toch “mag het diaconaat niet worden beschouwd als louter een fase op de weg naar het priesterschap”.26


“Eén van de vruchten van het Tweede Vaticaans Concilie was de wil tot herinrichting van het diaconaat als eigen en blijvende hiërarchische rang.”27 Op basis van “aan historische omstandigheden en pastorale vooruitzichten gebonden beweegredenen”, die de Concilievaders hebben verworven, “was” in werkelijkheid “de heilige Geest op geheimenisvolle wijze aan het werk als voorvechter van het leven van de kerk door het volledige beeld van de traditioneel uit bisschoppen, priesters en diakens samengestelde hiërarchie tot een nieuwe realisering te brengen. Zo werd een revitalisatie van de christelijke gemeenschappen bevorderd die meer lijken op die van de apostelen en die in de eerste eeuwen hebben gebloeid, altijd onder inspiratie van de Trooster, zoals de Handelingen betuigen.”28


Het ‘permanent diaconaat’ vormt een belangrijke verrijking voor de zending van de kerk.29 Omdat de ‘functies’ die aan de diakens toekomen noodzakelijk zijn voor het leven van de kerk,30 is het passend en nuttig om, vooral in de missiegebieden,31 de mannen die in de kerk tot een waarlijk diaconaal ambt zijn geroepen, zij het in het liturgische en pastorale leven, zij het in sociale en charitatieve werken “door de handoplegging, welke vanaf de apostelen is overgeleverd, te versterken en nauwer aan het altaar te binden, opdat zij hun bediening door de sacramentele genade van het diaconaat doeltreffender vervullen”.32

Vaticaanstad, 22 februari 1998, feest van Sint Petrus’ Stoel.
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Noten:

1.
Vgl. Pauselijke Raad voor de Interpretatie van Wetsteksten, Verhelderingen ten aanzien van de bindende kracht van art. 66 van het Directorium voor het ambt en het leven van de priesters (22 oktober 1994).

*

Dit is een gezamenlijke inleiding bij de ‘Ratio’ en het ‘Directorium’ en moet dan ook te allen tijde bij beide documenten opgenomen worden mochten zij afzonderlijk afgedrukt worden.

2.

Tweede Vaticaans Concilie, dogmatische Constitutie over de kerk Lumen gentium,18.

3.

Katechismus van de katholieke kerk, 1581.

4.

Vgl. a.w., 1536.

5.

Vgl. a.w., 1538.

6.

Vgl. a.w., 875.

7.

Lumen gentium, 28.

8.
 Vgl. a.w., 20; Wetboek van Canoniek Recht (cic), can. 375,1.

9.
Katechismus van de katholieke kerk, 876.

10.

Vgl. a.w., 877.

11.

Vgl. a.w., 878.

12.

A.w., 879.

13.

Vgl. Lumen gentium,29; Paulus VI, apostolische Brief Ad pascendum (15 augustus 1972).

14.

Bovendien worden van de 60 medewerkers die in zijn brieven voorkomen sommigen als diakens aangeduid: Timoteüs (1Tes 3,2), Epafras (Kol 1,7), Tychikus (Kol 4,7; Ef 6,21).

15.

Vgl. Epistula ad Philadelphenses,4; Epistula ad Smyrnaeos,12,2; Epistula ad Magnesios,6,1, in: F. Funk (ed.), Patres Apostolici, Tubingen 1901,266-267; 286-287; 234-235; 244-245.

16.

Vgl. Didascalia Apostolorum (Siriaca), III; XI, in: A. Vööbus (ed.), The Didascalia Apostolorum (oorspronkelijke tekst en Engelse vertaling), csco, I,402 (band 176), 29-30; II, 408 (band 180), 120-129; Didascalia Apostolorum, III,13 (19), 1-7, in: F. Funk (ed.), Didascalia et Constitutiones Apostolorum, Paderborn 1906, I, 212-216.

17.

Vgl. canons 32 en 33 van het Concilie van Elvira (300/303), in: pl 84,305; canons 16(15), 18, 21 van het Eerste Concilie van Arles; ccl, 148,12-13, en canons 15, 16, 18 van het Concilie van Nicea, in: Conciliorum Oecumenicorum Decreta, ed. bilingue, G. Alberigo, G.L. Dossetti, Cl. Leonardi, P. Prodi (eds.), geadviseerd door H. Jedin, ed. Dehoniane, Bologna 1991, 13-15.

18.

In de begintijd van het christendom moest elke lokale kerk een evenredig aantal diakens aan het aantal kerkleden hebben, opdat eenieder bij hun bekend kon zijn en geholpen kon worden (vgl. Didascalia Apostolorum,III,12(16), 208. In Rome had de heilige paus Fabianus (236-250) de stad in zeven zones ingedeeld (‘regiones’, later ‘diaconieën’ genoemd) aan het hoofd waarvan een diaken (‘regionarus’) werd aangesteld ter bevordering van de liefdadigheid en tot hulp van de behoeftigen. Vergelijkbaar daarmee was de ‘diaconale’ organisatie in veel oosterse en westerse steden in de derde en vierde eeuw.

19.

Vgl. Concilie van Trente, 23ste zitting, Decreet de Reformatione, can.17, in: Conciliorum Oecumenicorum Decreta, 750.

20.

Lumen gentium,29.

21.

Paulus VI, apostolische Brief Sacrum diaconatus ordinem (18 juni 1967).

22.

Paulus VI, apostolische Constitutie Pontificalis romani recognitio (18 juni 1968), in: aas 60 (1968), 369-373.

23.

Paulus VI, apostolische Brief Ad pascendum (15 augustus 1972).

24.

Tien canons spreken uitdrukkelijk over permanent diakens: 236; 276,2,3; 281,3; 288; 1031,2-3; 1032,3; 1035,1; 1037; 1042,1; 1050,3.

25.

Vgl. cic, can. 1031.1

26.

Sacrum diaconatus ordinem, inleiding.

27.

Vgl. Lumen gentium, 29; Decreet over de missieactiviteit van de kerk Ad gentes divinitus, 16; Decreet over de Oosterse katholieke kerken Orientalium Ecclesiarum, 17; Johannes Paulus II, Toespraak (16 maart 1985),1, in: Insegnamenti, VIII,1(1985), 648.

28.

Johannes Paulus II, Catechese in de Algemene audiëntie (6 oktober 1993),5, in: Insegnamenti, XVI,2 (1993), 954.

29.

“In het besluit tot herinvoering van het permanent diaconaat werd en wordt behalve in de vastgestelde pastorale structuren bijzonder de behoefte gevoeld aan grotere en meer directe aanwezigheid van bedienaars van de kerk op de verschillende terreinen van het gezin, het werk, de school enzovoorts.” (a.w.,6).

30.

Lumen gentium,29.

31.

Vgl. Ad gentes divinitus,16.

32.

T.a.p; vgl. Katechismus van de katholieke kerk, 1571.

